
D’avoir accès à des travailleurs qualifiés et
avec plus de 2 ans d’expérience dans le

domaine

D’outiller les entreprises à la gestion de la
diversité et des ressources humaines

De faire profiter aux candidats d’une
formation intensive et gratuite avec le CSSPI
pour venir bonifier leurs compétences et les

mettre en pratique

De bénéficier d’un soutien gratuit et
personnalisé tout au long du processus

La possibilité d’avoir des subventions
salariales à la suite du stage en entreprise

PROJET HORIZON CARRIÈRE

Projet emploi 360 
Projet
novate

ur

Le nouveau projet du 
Centre Horizon Carrière
Le Centre Horizon Carrière avec ses partenaires de l’Est de Montréal
(Services Québec, le CSSPI, PME MTL Est-de-l'Île et le Cégep Marie-
Victorin) a mis sur pied un projet basé sur une vision d’intégration
360. Ce projet novateur d’emploi et de formation est axé sur les
besoins pratiques des employeurs.

Le projet vise à accompagner et former 24 travailleurs qualifiés
formés à l’étranger, de nouveaux arrivants depuis 5 ans et moins qui
résident dans l’est de Montréal. Il cible  des  emplois dans les secteurs
du service à la clientèle, de l’administration, de la comptabilité et
des services financiers. 

Ce projet va permettre aux entreprises : 

rossyt@horizoncarriere.ca 

CONTACT 

514 256-2037, poste 209 

Rossy Tshibangu, chargé de projet 

https://www.quebec.ca/services-quebec
https://www.google.com/search?q=hORIZON+CARRIERE&oq=hORIZON+CARRIERE&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEAgAEEUYExgnGDkYgAQYigUyBggBECMYJzIQCAIQLhivARjHARiABBiOBTIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIICAYQABgWGB4yCAgHEAAYFhgeMggICBAAGBYYHjIICAkQABgWGB7SAQk0MjQ5ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8


Méthodologie :

Alternance entre formation et stages en
entreprise. 
Soutien continu pour les participants et les
entreprises, notamment par des activités de
réseautage, de maillage professionnel et de
ressources humaines. 
Suivi post-formation pour favoriser une
intégration réussie et durable.

PROJET 360

1 semaine : formation intensive au centre Horizon Carrière du 3 au 7 mars 2025

6 semaines : formation technique au CSSPI du 10 mars au 17 avril 2025

4 semaines : alternance formation/stage en entreprise (3 jours en stage, 2 jours en formation) du 22 avril au 16 mai 2025

12 semaines : alternance formation/stage en entreprise  (4 jours en stage, 1 jour en formation) du 20 mai 2025 au 8 août 2025

Suivi de 3 mois auprès des entreprises et des participants à la suite de l’intégration en emploi.

DU 3 MARS AU 8 AOÛT 2025 :COHORTE 1 

Objectifs clés :

Formation intensive : axée sur l’employabilité,
le savoir-être en entreprise et le
développement de compétences en
administration et en bureautique. 
Accompagnement intégré : soutien au
recrutement, placement en emploi, suivi en
entreprise, et gestion de la diversité culturelle.
Approche collaborative : mise en réseau des
acteurs de l’employabilité, entreprises, et
centres de formation. 

Les dates 

Les explications 

1 semaine : formation intensive au centre Horizon Carrière du 25 au 29 août 2025

6 semaines : formation technique au CSSPI du 2 septembre au 9 octobre 2025

4 semaines : alternance formation/stage en entreprise  (3 jours en stage, 2 jours en formation) du 14 octobre au 7 novembre 2025

12 semaines : alternance formation/stage en entreprise  (4 jours en stage, 1 jour en formation) du 10 novembre 2025 au 30 janvier 2026

Suivi de 3 mois auprès des entreprises et des participants à la suite de l’intégration en emploi.

DU 25 AOÛT 2025 AU 30 JANVIER 2026 :COHORTE 2 

Projet
novate

ur

rossyt@horizoncarriere.ca 

CONTACT 

514 256-2037, poste 209 

Rossy Tshibangu, chargé de projet 

Avec la participation financière du ministère 
de l'Emploi et de la Solidarité sociale.

Avec la collaboration de : 

https://www.google.com/search?q=hORIZON+CARRIERE&oq=hORIZON+CARRIERE&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEAgAEEUYExgnGDkYgAQYigUyBggBECMYJzIQCAIQLhivARjHARiABBiOBTIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIICAYQABgWGB4yCAgHEAAYFhgeMggICBAAGBYYHjIICAkQABgWGB7SAQk0MjQ5ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8


D’une formation concrète, pratique et
adaptée aux besoins des entreprises

(attestation de formation par le CSSPI)

D’une allocation de participation 
durant votre formation*

De l’apprentissage des meilleures
pratiques et d’acquérir des compétences

clés recherchées dans le marché du travail

D’une future embauche subventionnée*

PROJET EMPLOI 360

On a le programme
pour vous ! 

Formation

gratuit
e

rossyt@horizoncarriere.ca 

CONTACT 

514 256-2037, poste 209 

Rossy Tshibangu, chargé de projet 

Vous êtes à la recherche d’un emploi qui
cible les secteurs du service à la clientèle, 
de l’administration, de la comptabilité et 
des services financiers ? 

Le Centre Horizon Carrière avec ses partenaires de l’Est de
Montréal (Services Québec, le CSSPI, PME MTL Est-de-l'Île et le
Cégep Marie-Victorin) a mis sur pied un projet basé sur une vision
d’intégration d’une formation intensive en entreprise jusqu’à la
possibilité d’une embauche. 

Le projet vise à accompagner et former des travailleurs qualifiés
formés à l’étranger, de nouveaux arrivants depuis 5 ans et moins
qui résident dans l’est de Montréal.

Vous pourriez bénéficier : 

*certaines conditions s’appliquent 

Stage enentreprise

https://www.google.com/search?q=hORIZON+CARRIERE&oq=hORIZON+CARRIERE&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEAgAEEUYExgnGDkYgAQYigUyBggBECMYJzIQCAIQLhivARjHARiABBiOBTIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIICAYQABgWGB4yCAgHEAAYFhgeMggICBAAGBYYHjIICAkQABgWGB7SAQk0MjQ5ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.quebec.ca/services-quebec


Méthodologie :

Alternance entre formation et stages en entreprise. 
Soutien continu pour les participants et les
entreprises, notamment par des activités de
réseautage, de maillage professionnel et de
ressources humaines. 
Suivi post-formation pour favoriser une intégration
réussie et durable.

PROJET EMPLOI 360

1 semaine : formation intensive au centre Horizon Carrière du 3 au 7 mars 2025

6 semaines : formation technique au CSSPI du 10 mars au 17 avril 2025

4 semaines : alternance formation/stage en entreprise (3 jours en stage, 2 jours en formation) du 22 avril au 16 mai 2025

12 semaines : alternance formation/stage en entreprise  (4 jours en stage, 1 jour en formation) du 20 mai 2025 au 8 août 2025

Suivi de 3 mois auprès des entreprises et des participants à la suite de l’intégration en emploi.

DU 3 MARS AU 8 AOÛT 2025 :COHORTE 1 

Objectifs clés :

Formation intensive : axée sur l’employabilité,
le savoir-être en entreprise et le développement
de compétences en administration et en
bureautique. 
Accompagnement intégré : soutien au
recrutement, placement en emploi, suivi en
entreprise, et gestion de la diversité culturelle.
Approche collaborative : mise en réseau des
acteurs de l’employabilité, entreprises, et centres
de formation. 

Les dates 

Les explications 

1 semaine : formation intensive au centre Horizon Carrière du 25 au 29 août 2025

6 semaines : formation technique au CSSPI du 2 septembre au 9 octobre 2025

4 semaines : alternance formation/stage en entreprise  (3 jours en stage, 2 jours en formation) du 14 octobre au 7 novembre 2025

12 semaines : alternance formation/stage en entreprise  (4 jours en stage, 1 jour en formation) du 10 novembre 2025 au 30 janvier 2026

Suivi de 3 mois auprès des entreprises et des participants à la suite de l’intégration en emploi.

DU 25 AOÛT 2025 AU 30 JANVIER 2026 :COHORTE 2 

Formation

gratuit
e

Stage enentreprise

rossyt@horizoncarriere.ca 

CONTACT 

514 256-2037, poste 209 

Rossy Tshibangu, chargé de projet 

Avec la participation financière du ministère 
de l'Emploi et de la Solidarité sociale.

Avec la collaboration de : 

https://www.google.com/search?q=hORIZON+CARRIERE&oq=hORIZON+CARRIERE&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEAgAEEUYExgnGDkYgAQYigUyBggBECMYJzIQCAIQLhivARjHARiABBiOBTIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIICAYQABgWGB4yCAgHEAAYFhgeMggICBAAGBYYHjIICAkQABgWGB7SAQk0MjQ5ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8

